
 

  
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M.G. FALCONE” di COPERTINO 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1ºGRADO ad Indirizzo Musicale 

Via Regina Isabella, s.n.c. - 73043 COPERTINO (LE) 

 

Copertino, data protocollo 

                                                                                                                                                             

     Sito Web 

  Albo on line   
Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI INTERNI ED 

ESTERNI ALLE SCUOLE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ’ DI FORMAZIONE RIVOLTE 

CONGIUNTAMENTE AGLI OPERATORI AFFERENTI AL SISTEMA INTEGRATO “ZEROSEI” E AL 

PERSONALE DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA COMPRENDENTE ANCHE QUELLO DEI SERVIZI 

EDUCATIVI. 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 "Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti” 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del Iavoro alle dipendenze 

Delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge 30/12/2020, n. 178 art.1 comma 961; 

 

VISTO il CCNL scuola EX ART 35 E 57 CCNL 2006/09; 

 

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 1304 del 4 agosto 2021 — Atto dirigenziale n. 208 del 22 dicembre 

2021; 

 

VISTA la nota MPI nella quale si ribadisce la necessità di programmare iniziative di formazione rivolte 

congiuntamente agli operatori afferenti al sistema integrato “Zerosei” e al personale delle scuole dell’infanzia 

comprendente anche quello dei servizi educativi; 

 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” ed in particolare 

l’art. 43; 

 
 

 
CONSIDERATO 

 

che è necessario procedere al conferimento di uno o più incarichi per attività di formazione rivolta congiuntamente agli operatori 
afferenti al sistema integrato "Zerosei" e al personale delle scuole dell’infanzia statali e paritarie comprendente anche quello dei 
servizi educativi, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 
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EMANA 

 

il seguente AVVISO DI SELEZIONE 

 

per il reclutamento di uno o più ESPERTI (uno o più per unità formativa a seconda delle candidature pervenute e della 
organizzazione del lavoro ad insindacabile discrezione della Dirigente scolastica) nell’ambito di attività di formazione 
rivolta congiuntamente agli operatori afferenti al sistema integrato “Zerosei” e al personale delle scuole dell’infanzia statali 
e paritarie comprendente anche quello dei servizi educativi, mediante procedura comparativa centrata su titoli e specifiche 
esperienze professionali. 
Qualora gli esperti individuati siano dipendenti pubblici, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto dell’articolo 
53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti applicabile 
allo specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente, nella forma del contratto di collaborazione plurima, 
previo rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente competente in qualità di datore di lavoro dell’interessato. 

 

Art. 1. Finalità della selezione 

Il presente avviso, finalizzato alla predisposizione di una graduatoria, è rivolto a professionisti interni ed esterni o in 
servizio in Università e/o nelle scuole statali, di comprovata esperienza, da impiegare nelle attività previste dal Piano di 
aggiornamento per la Formazione rivolta congiuntamente agli operatori afferenti al sistema integrato “Zerosei” e al personale 
delle scuole dell’infanzia statali e paritarie e dei servizi educativi. 

 
Questa Istituzione Scolastica intende conferire i uno o più incarichi qui di seguito indicati, per l’attuazione del Progetto di formazione 
al personale docente secondo la seguente struttura: 
 

Unità formativa 
n.1 

 

 
 

“ATELIER 
DIDATTICI” 

Attività in 
presenza 

Durata 
13 ore 

Metodologie 
 

- Roleplay 

- Approcci 
laboratoriali, 
con il modello 
della ricerca- 
azione 

- Scambio di 
buone prassi di 
continuità 
educativa 
verticale 

Contenuti 
 

- Didattica per 
laboratori e gli 
ambienti di 
apprendimento
: spazi, 
relazioni, 
cittadinanza e 
benessere 

- La documentazione 
e la sua importanza 

Tempi 
 

Novembre 
2023 

 
  

Unità formativa 

n.2 
 

 

“STRADE 
MAESTRE” 

Attività in 
presenza 

Durata 

13 ore 

Metodologie 
 

- Roleplay 

- Approcci 
laboratoriali, 
con il modello 
della ricerca- 
azione 

- Scambio di 
buone prassi di 
continuità 
educativa 
verticale 

Contenuti 
 

- INCLUSIONE: 

-  quando la 
diversità è 
occasione di 
crescita. 

- Strumenti e 
strategie per 
l’inclusione 

Tempi  

 

Novembre 
2023 

 

 

Art. 2. Requisiti di accesso 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli pena l’inammissibilità della candidatura: 

- Diploma di scuola media superiore; 
Si precisa che gli Esperti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena disponibilità e la 
compatibilità oraria nonché accettare le condizioni previste dal presente avviso. I predetti requisiti sono obbligatori pena 
l’inammissibilità della candidatura. I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di 



partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento a 
quanto previsto dal successivo art. 4 (Vd. ALLEGATO 2). 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione 
stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 
del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.  
Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilità di sopperire allo stesso, nel rispetto del seguente 
ordine prioritario di valutazione delle candidature e assegnazione degli incarichi: 
1)  dipendenti interni alla presente Amministrazione; 
2) in subordine al punto 1), a dipendenti di altre Istituzioni scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni 
plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);  
3) in subordine al punto 2) a dipendenti di altre PP.AA.; 
4) in ulteriore subordine al punto 3), ai soggetti esterni alle PP.AA.  
 
Dunque, per chiarezza espositiva, si procederà alla valutazione delle domande pervenute da parte degli istanti appartenenti ad 
altri Istituti Scolastici [di cui al punto 2)] solo in mancanza di candidature provenienti da dipendenti di questo Istituto Scolastico 
[di cui al punto 1)].  
Di seguito, si procederà alla valutazione delle domande pervenute da parte di dipendenti di altre Amministrazioni [di cui al punto 
3)] solo in mancanza di candidature pervenute da soggetti appartenenti ad altri Istituti Scolastici [di cui al punto 2)]. 
Infine, si procederà alla valutazione delle candidature pervenute da parte di soggetti esterni alle PP.AA (di cui al punto 4]) solo 
in mancanza di candidature pervenute da soggetti appartenenti ad altre PP.AA. 
L‘Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, 
implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 
dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria e dalla procedura di affidamento 
dell’incarico. 

 

Art. 3 - Durata dell’incarico e compensi 

Il corso di formazione si compone di due moduli che saranno di 25 ore totali, di cui 13 ore di formazione svolte in 

presenza e 12 di attività non in presenza. 
Gli esperti verranno reclutati sulla base di specifiche professionalità indicate sull’apposita tabella titoli riferita al bando. Si precisa 
inoltre che l’assegnazione del monte ore all’esperto (o agli esperti) reclutato/i dipenderà, in concreto, tanto dal numero delle 
candidature pervenute – e quindi dai candidati effettivamente reclutati - quanto dalla valutazione dei relativi curricola e da un 
eventuale colloquio con il/i candidato/i selezionato/i. La distribuzione del monte ore avverrà, dunque, ad insindacabile giudizio della 
Dirigente previa valutazione suddetta. Entrambi i moduli dovranno svolgersi, prioritariamente alla luce dell’attuale normativa, nel 
periodo novembre-dicembre 2023. Gli esperti che saranno chiamati a tenere i corsi di formazione, cui è riferito il presente 
bando - si ribadisce - dovranno manifestare la propria disponibilità ad organizzare anche laboratori pratici e a produrre 
materiale in formato digitale a beneficio dei corsisti. 
L’incarico sarà assegnato anche in presenza di una sola candidatura. Lo stesso esperto, se in posizione utile in graduatoria potrà 
essere destinatario anche di entrambi gli incarichi. 

Il compenso offerto ai formatori e spe r t i  è il seguente: € 54,25 lordo stato (quindi onnicomprensivo) per ciascuna delle 

13 ore di impegno per unità formativa, quindi un monte di 26 ore in totale, in qualsivoglia modo distribuite tra esperti. 

Non sono previsti rimborsi di alcun tipo. 

Art. 4 - Criteri di valutazione 

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 (cento) punti, per la figura professionale richiesta. La 
Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e 
servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 
Segue la tabella di valutazione dei titoli riferita al bando rivolto ai candidati a ricoprire il ruolo di formatore per i corsi oggetto 
del presente bando. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tabella di valutazione dei titoli per i 

candidati 

SETTORE 

 

TITOLI  PUNTI PER OGNI 

TITOLO/SERVIZIO

  

MAX punti 

 

 

A) Titoli di 

studio  

Diploma di maturità 
(espresso in centesimi) 

Diploma di maturità  
espresso in sessantesimi) 

Da  A  Da  A  

70 80 40 49 

81 90 50 54 

90 95 55 57 

96 100 58 60 

 

In relazione al voto conseguito  
 
 
 
 

25 

 

             p.ti 15 

              p.ti 18 

              p.ti 22 

            p.ti 25   
                                       

   

 

 

 
 
 
B) Esperienza 
Lavorativa 

afferente alla 

funzione 

specifica 

1) Attività inerenti alla figura professionale 
     richiesta 
                                                                                     Da 1 a 5 anni         p.ti  10  20 

da 6 a 10 anni          p.ti   12 

da 11 a 15 anni      p.ti   15 

da 16 a 20 anni        p.ti  18                 

Oltre 20 anni           p.ti    20 

 

 2) Per ogni corso di formazione 
sincrono e frontale, tenuto in qualità di 
formatore, destinato a docenti (max 10 titoli 
valutabili) 

 

 

1 

 
 
  10 

 3) Esperienza lavorativa relativa a 
funzioni specifiche svolte 
all’interno della scuola. (max. 10 
titoli valutabili) 

l 10 

C) Attività 1) Esperienza da 2 a 5 anni 6  

di docenza   

scolastica e   

universitaria 

 

  

2) Esperienza da 6 a 10 anni 11  

 3) Esperienza da 11 a 15 anni 16  



 

 
Il punteggio massimo complessivo ottenibile 100 (cento) punti, così suddiviso:  

A) Titoli di studio: max. 25 punti  
B) Esperienza lavorativa afferente alla funzione specifica: max 40 punti 
C) Attività di docenza scolastica e universitaria: max 25 punti 
D) Pubblicazioni: max 10 punti 

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla 
Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In tal senso occorre che il candidato indichi sul proprio CV 
con la lettera A), B), C) o D) il titolo che intende far valere in modo da consentirne alla Commissione di valutazione la corretta e agevole 
individuazione. 

In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

Al fine di valutare l’esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi inerenti           all’oggetto del bando. 

 

Art. 5 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati. 

La Commissione giudicatrice, nominata dal Dirigente scolastico (R.U.P.) dell’istituto comprensivo “M.G. Falcone” di Copertino 
dopo la scadenza della presentazione delle candidature, sarà composta da tre membri. La Commissione medesima vaglierà la 
documentazione presentata dai candidati e stilerà la graduatoria provvisoria, secondo quanto previsto dall’art.2 del 
presente bando.  
Successivamente alla valutazione delle candidature da parte della Commissione, saranno resi pubblici gli esiti della selezione 
sul sito internet dell’istituzione www.comprensivofalconecopertino.it. Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 
7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275/1999 e s.m.i., è ammesso reclamo scritto (a mezzo mail) al Dirigente scolastico 
entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere 
impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 
o 120 giorni.  
In caso di parità di punteggio precede il candidato di minore età anagrafica in applicazione di quanto disposto dalla disciplina 
nazionale in materia di concorsi pubblici (art. 5 del D.P.R. 487/1994 così come modificato dall’art. 2, comma 9, L. 191/98). 

 

Art. 6 Modalità di adesione. 

La candidatura dovrà essere inviata esclusivamente in formato elettronico, insieme a tutta la documentazione necessaria per la 
valutazione prevista dall’art. 4. 
Ai sensi del predetto D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. L’istituto 
comprensivo “M.G. Falcone” di Copertino si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. 
Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopracitato 
DPR 445/2000. 

 
Alla domanda, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno essere obbligatoriamente allegati 
i seguenti documenti, pena l'inammissibilità della candidatura: 

• elenco di ogni altro titolo valutabile previsto dall’art.4 del presente avviso pubblico; 

• fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento; 

 4) Esperienza da 16 a 20 anni 21  

 5) Esperienza oltre 20 anni 25  

D) Pubblicazioni Per ogni pubblicazione, esclusivamente 

relativa alla tematica richiesta (sono                                              

valutabili un max di 5 

pubblicazioni) 

2 10 

http://www.comprensivofalconecopertino.it/


• curriculum Vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato; 
La candidatura dovrà essere inviata esclusivamente alla Dirigente Scolastica dell‘istituto Comprensivo, all’indirizzo peo 
Ieic86400d@istruzione.it con il modello Allegato 1 (Domanda di partecipazione) il modello Allegato 2 (Tabella 
autovalutazione titoli), e il modello Allegato 3 (Informativa Privacy), corredato della documentazione su indicata, entro 
le ore 13,00      del giorno 20/11/2023 ESCLUSIVAMENTE con il seguente oggetto: “Selezione ESPERTO azioni formative sul 
sistema integrato ZEROSEI  NOME E COGNOME DEL CANDIDATO”. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, o ad altro         indirizzo email 
inviato. Le candidature prive della documentazione richiesta o con documentazione incompleta o nelle quali venga rilevata 
inosservanza di quanto innanzi previsto, saranno escluse dalla partecipazione. 
 

Art.7 - Validità della graduatoria 

Le graduatorie definitive avranno validità sino alla conclusione delle azioni formative. 

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria saranno incaricati dall’istituto comprensivo “M.G. 
Falcone” di Copertino per la realizzazione delle attività descritte in premessa. 
Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento dell’interesse 
dell’Amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello, c o m e  p r e c i s a t o  a l l ’ a r t . 3 ,  potranno essere conferiti più 
incarichi allo stesso prestatore d’opera, compatibilmente con le esigenze organizzative e previa valutazione della Dirigente scolastica. 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione è 
la Dirigente Scolastica, Ornella Castellano, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, che 
presti la propria opera afferente al medesimo progetto con i limiti previsti dal contratto di prestazione d’opera 
professionale (qualora trattasi di soggetto esterno all’Amministrazione), ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 
prestazione d’opera e di ricerca. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 
a adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

Art. 10 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Scuola capofila, Amministrazione Trasparente e Albo online. 

 

Art. 11 - Foro Competente e autotutela 

Per le eventuali controversie è competente il Foro di Lecce. Si precisa, infine, che l’Amministrazione ha il potere di rettificare/revocare 

il presente provvedimento, in autotutela e/o per circostanze al momento non note alla stessa. 

 

 

                                                                                           
                                                                                                                                                 

 

                                                                                                   

 
 
Allegato 1: Domanda di partecipazione 

Allegato 2: Tabella autovalutazione titolo 

Allegato 3: Informativa Privacy 
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