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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU– “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di 

apprendimento innovativi” 

 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI: 1 collaudatore, 1 DSGA, 

5 assistenti amministrativi, AVENTI AD OGGETTO attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP, 

attività tecniche quali progettazione degli spazi, collaudo tecnico e amministrativo, altre attività 

tecnico-operative finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e 

milestone, RELATIVI AL PROGETTO "SPAZI OLTRE LE DISCIPLINE", IDENTIFICATO DA CODICE CUP  

D44D22004190006 

 

 

▪ Il giorno 18/07/2023, alle ore 9:00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica CASTELLANO Ornella dell’Istituto 

Comprensivo "G. Falcone" di Copertino si è riunita la Commissione per la selezione di n.7 figure, 

segnatamente 1 collaudatore, 1 DSGA, 5 Assistenti Amministrativi ai fini dello svolgimento delle attività 

di supporto tecnico e organizzativo al RUP, attività tecniche quali progettazione degli spazi, collaudo 

tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative finalizzate alla realizzazione del progetto e al 

conseguimento dei relativi target e milestone, in relazione al progetto "SPAZI OLTRE LE DICLIPLINE", 

identificato da Codice CUP D44D22004190006, nelle persone: 

Presidente: CASTELLANO Ornella; 

Componente: MONTEFUSCO Carla; 

Componente (Segretario): GRECO Manuela 
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PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 2767 del 12/07/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di n. 7 incarichi individuali, aventi ad oggetto: 

Figura  n. Funzione/attività N° ORE 

MAX. 

 

 

Collaudatore 

 

 

1 

a) Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e la funzionalità 
delle stesse; 
b) Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, 
tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e 
quelle richieste nell’ordine e nel piano degli acquisti; 
c) Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di 
sicurezza e al rispetto dei principali criteri stabiliti dal Ministero 
dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare; 
d) Effettuare test diagnostici per verificare che la fornitura, 
l’installazione e la posa in opera dei materiali soddisfi i requisiti di 
funzionalità richiesti; 
e) Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installato ove 
previsto; 
f) Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature; 
g) Collaborare con il R.U.P. Dirigente Scolastico e con il team di progetto 
nella redazione del certificato di regolare esecuzione ai sensi dell’art. 
102 del D.lgs. 50/2016 

 

 

40 

D.S.G.A. 1 Attività specialistiche di supporto tecnico/organizzativo/contabile al 
RUP  

75 

Ata contabilità 5 Esperienza comprovata nella gestione di progetti di stampo nazionale ed 
europeo e supporto al RUP e Dsga 

75 

 

 nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU. 

▪ in data 12/07/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 2769, del 

12/07/2023; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 17/07/2023»; 

con Decreto n. prot. 2801, del 17/07/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di n. 7 figure professionali per lo svolgimento delle attività riportate in tabella, in relazione al 
progetto "SPAZI OLTRE LE DISCIPLINE", identificato da Codice CUP D44D22004190006; Funge da Segretario 
verbalizzante il Componente GRECO Manuela. 
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Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa CASTELLANO Ornella, dà atto che sono 

pervenute n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti da parte del personale interno e n. 

3 candidature da parte di personale esterno all’Amministrazione, come di seguito individuate: 

PERSONALE INTERNO  

- n.1 candidatura per la figura di collaudatore (brevi manu, il 14/07/2023 – prot.n. 2781) 

- n.1 candidatura per la figura di DSGA (brevi manu, il 14/07/2023 – prot.n. 2782) 

- n.5 candidature per la figura di A.A. contabilità e attività amministrativa (brevi manu, il 14/07/2023 

– prot.n. 2783, 2784, 2785, 2786, 2787) 

PERSONALE ESTERNO 

- n. 1 candidatura per la figura non meglio specificata di “esperto esterno” (PEC, il 14/07/2023 alle 

11:47 – prot. n. 2795 – Dott. Giulio Rizzo) 

- n. 1 candidatura per le figure di DSGA e AA (PEC, il 15/07/2023 alle 17:35 – prot. n. 2797 – Dott. 

Lorenzo Porcari) 

- n.1 candidatura per la figura di collaudatore (PEC, il 17/07/2023 alle 09:17 – prot. n. 2798 – Dott. 

Antonio Frassanito) 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta da parte 

del personale interno e la parziale l’irregolarità da parte degli istanti esterni e segnatamente: 

- mancanza della compilazione della tabella di autovalutazione dell’ALL.2 (Dott. Porcari - prot. n. 2797)  

- mancanza della compilazione della tabella di autovalutazione dell’ALL.2 e mancata presentazione 

dell’ALL.12 (Dott. Rizzo – prot. n. 2795) 

- mancata presentazione dell’ALL.12 (Dott. Frassanito – prot. n. 2798) 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati interni che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando 

i criteri di selezione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n.2769, del 12/07/2023, e i relativi punteggi 

attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO INTERNO: Prof.ssa Anna Maria CAIONE – concorre per la figura di COLLAUDATORE (già 

docente presso questo Istituto) – istanza prot.n. 2781 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 18 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 5 
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TOTALE 23 

CANDIDATO INTERNO: Dott. Andrea QUARTA (già DSGA presso questo Istituto) concorre per la figura di 

DSGA – istanza prot. 2782 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 18 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 2 

TOTALE 20 

CANDIDATO INTERNO: Dott.ssa Diana MORELLO (già ass.amm. presso questo Istituto) concorre per la 

figura di ass.amm. – istanza prot. 2783 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 15 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 2 

TOTALE 17 

 

CANDIDATO INTERNO: Anna CASTRIGNANO’ (già ass.amm. presso questo Istituto) concorre per la figura 

di ass.amm. – istanza prot. 2784 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 15 
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CANDIDATO INTERNO: Anna PERRONE (già ass.amm. presso questo Istituto) concorre per la figura di 

ass.amm. – istanza prot. 2785 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 15 

 

CANDIDATO INTERNO: Silvano FONTEFRANCESCO (già ass.amm. presso questo Istituto) concorre per la 

figura di ass.amm.– istanza prot. 2786 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 15 

 

CANDIDATO INTERNO: Vincenzo CAPUTO (già ass.amm. presso questo Istituto) concorre per la figura di 

ass.amm.– istanza prot. 2787 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 15 

 

La Commissione ha valutato i candidati interni nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 
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TABELLA A – GRADUATORIA PERSONALE INTERNO 

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Prof.ssa Anna Maria CAIONE – figura 

COLLAUDATORE 
23 

Dott. Andrea QUARTA concorre per la figura di 

DSGA 
20 

Dott.ssa Diana MORELLO concorre per la figura di 

ass.amm 
17 

Anna CASTRIGNANO’ concorre per la figura di 

ass.amm 
15 

Anna PERRONE concorre per la figura di ass.amm 15 

Silvano FONTEFRANCESCO concorre per la figura 

di ass.amm 
15 

Vincenzo CAPUTO concorre per la figura di 

ass.amm 
15 

Di seguito vengono riportati i candidati esterni che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando 

i criteri di selezione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n.2769, del 12/07/2023, e i relativi punteggi 

attribuiti a ciascuno di essi: 

CANDIDATO ESTERNO: Dott. Giulio RIZZO – concorre per la figura non meglio specificata di “ESPERTO 

ESTERNO” 

CRITERI DI SELEZIONE (tabella per collaudatore: 

poiché nel CV non si riscontravano attività 

amministrativo/contabili, bensì attività 

coerenti con figure di collaudatore) 

PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 5 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 25 

TOTALE 30 

 

CANDIDATO ESTERNO: Dott. Lorenzo PORCARI – concorre per la figura di DSGA 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 15 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 25 

 

CANDIDATO ESTERNO: Dott. Lorenzo PORCARI – concorre per la figura di AA  

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 15 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 10 

TOTALE 25 

 

CANDIDATO ESTERNO: Dott. Antonio FRASSANITO – concorre per la figura di COLLAUDATORE 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI 20 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 22 

TOTALE 42 
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La Commissione ha valutato i candidati esterni nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

TABELLA B – GRADUATORIA PERSONALE ESTERNO 

CANDIDATO ESTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Dott. Giulio RIZZO – concorre per la figura non 

meglio specificata di “ESPERTO ESTERNO” 

(collaudatore) 

30 

Dott. Lorenzo PORCARI – concorre per la figura di 

DSGA 
25 

Dott. Lorenzo PORCARI – concorre per la figura di 

AA 
25 

Dott. Antonio FRASSANITO – concorre per la 

figura di COLLAUDATORE 
42 

Si precisa che le candidature esterne, sono state comunque oggetto di valutazione ai fini della redazione della 

presente graduatoria ai soli fini di completezza e trasparenza nonostante le irregolarità riscontrate (vd. 

supra). Queste irregolarità avrebbero dato vita ad un soccorso istruttorio nel caso in cui le stesse candidature 

avrebbero potuto costituire un bacino di risorse umane cui attingere. Nel caso di specie, invece, così non è 

dal momento che tutte e sette le figure sono assegnabili prioritariamente in favore del personale interno 

come previsto dall’art. 8 dell’Avviso prot. 2769 secondo cui: “Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione 

scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;  

ii. ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno 
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Conseguentemente costituirebbe un aggravio procedimentale l’esperimento del soccorso istruttorio sotto il 

profilo temporale, considerata l’attuale inefficacia dello stesso, incapace di sortire effetti utili. Per le ragioni 

appena esposte si procede all’assegnazione degli incarichi per le figure di n. 1 collaudatore, n. 1 DSGA, n. 5 

assistenti amministrativi al personale interno secondo la “TABELLA A – GRADUATORIA PERSONALE 

INTERNO”  

Alle ore 13:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

conservato poiché destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

                                                                  Copertino, lì 18/07/2023 
      

▪ Presidente: Ornella CASTELLANO (firmato digitalmente ai sensi del C.A.D) 

 

▪ Componente (segretario verbalizzante):  

              Manuela Greco 

 

▪ Componente:  

             Carla Montefusco  

 

Si precisa che l’Amministrazione ha il potere di rettificare/revocare il presente provvedimento, in autotutela e/o per circostanze al 
momento non note alla stessa. 
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