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All’ Albo pretorio

Al Sito web di isti‘quto -
AVVISO INTERNO

RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE -PROGETTISTA INTERNQ
PROGETTO: "ORIZZONTI - Salento nel mio cuore "
BANDO MIUR-MIBAC- MONITOR 440 A2 “Visioni Fuori-Luogo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 7 del D. L. del 30/03/2001 n. 165 e modifiche; #%
VISTO il Piano dell'Offerta formativa per 1> a.s. 2019/2020; y S

VISTO il Decreto interministeriale 129/2018 e in particolare le norme relative al conferimento dal
contratto di TUTOR per l'arricchimento dell'offerta formativay

PRESO ATTO della relativa variazione al P.A. — E.F. 2019 - Entrate: Apgr. 5/6/2 — spese :
Progetto P1— 16;

VISTO il D. Lgs. che 163/2006;

VISTO  TI’avviso MONITOR 440 AQODPIT D.D n. 1215 del 01.08.2019 "A2 YVisioni Fuori
Luogo - Cinema per la scuola-I progetti delle e per le scuole”

VISTO la partecipazione al bando trasmessa con prot. 2824/IV.5 del 24/09/2019 :

VISTA  la comunicazione n. 447 del 12.02.2020 di approvazione del progetto per un ammontare ~
di € 70.00,00;

CONSIDERATA la necessita di selezionare, tramite avvisi pubblici, PROGETTISTA interno a
cui conferire l'incarico per la realizzazione dei laboratori nell'ambito del Progetto
"ORIZZONTI ~ Salento nel mio cuore "

CONSIDERATO che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo
delineato e approvato dal PTOF



EMANA

il seguente avviso interno per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e
delle specifiche esperienze professionali per il reclutamento della seguente figura:

J Figure da individuare n. ore

I PROGETTISTA INTERNO 52

La figura di Progettista INTERNO dovra occuparsi di:

1. predisporre il cronoprogramma aggiornato;

2. predisporre la progettazione di dettaglio delle attivita;

3. predisporre I’articolazione dei singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario’
delle attivita;

4. verificare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal pro getto approvato e quelle
realizzate;

5. collaborare con il Dirigente Scolastico ¢ con il DSGA per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta ¢
completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Costituiscono condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione il possesso di adeguate
competenze informatiche.

Alla stipula del contratto, i soggetti interessati come figura di Progettista interno dovranno
dichiarare la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva assicurando altresi la propria presenza
negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.

PRESENTAZIONE DELLADOMANDA

I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte
integrante, corredati dal curriculum vifge in formato europeo. In essa, il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita: cognome, nome, Iuogo ¢ data di nascita, codice
fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail e I’ambito
tematico per il quale propone la propria candidatura. N =
L’istanza di cui all’Allegato n. 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di
esclusione da:

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno
evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel
presente avviso, si intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla
valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico; v

2. Allegato 2, 1a tabella di autovalutazione. ‘

3. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.



L’istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno
10.03.2020 alla Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti modalita:

1. RaccomandataA./R.
2. Raccomandata a mano, da consegnarsi presso gli Uffici di segreteria di questa

Istituzione scolastica, sita a COPERTINO, in Via Regina Isabella, dal funedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle orel13.00.

PEO personale del candidato al seguente indirizzo leic86400d@istruzione.it
4. L’istanza e i relativi allegati dovranno, essere sottoscriti in originale e
successivamente scansionati e allegati in formato pdf, '-

g

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia
ulteriore mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio
indicato. Non fara fede la data del timbro postale di invio, anche se ricadente nell’arco
temporale previsto dal presente Avviso,

resente avvi i data diffusi ediante pubblicazione all'Albo on-line di
questa Istituzione scolastica, sul sito web dell’Istituto www.comprensivofalconecopertino.it,

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di

compilazione e di invio dei documenti richiesti per la candidatura.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione comparativa sard effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolasfico
della scuola capofila. La commissione attribuird un punteggio globale massimo di 100 punti,’
sommando il punteggio attribuito a:

Titoli culturali e professionali

Titoli di servizio

Esperienze di docenza e trasversali

Traccia programmatica dell’intervento formativo e comunque secondo la tabella sotto
riportata.

B

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia conseguiti e/ maturati alla data di scadenza del presente Avviso. >
L’attinenza dei titoli dichiarati ¢ quelli richiesti deve essere esplicita ¢ diretta ed in oghi caso
soggetta alla valutazione della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano
dichiarati estremi della nomina, ente committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e
ore ¢ comunque tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione:
in caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi.

In caso di paritd di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica

I criteri di valutazione sono esplicitati nell’allegato 2 presente nel seguente bando

PUBBLICAZIONE DELLAGRADUATORIA

1

Gli  esiti della selezione saranno pubblicati allAlbo e sul Sito della scuola
(http://www.comprensivofalconecopertine.it) entro il. 16.03.2020




La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine di giorni cinque dalla data di pubblicazione,
trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di
Legge. Il Dirigente Scolastico si tiserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi 'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

COMPENSI

Il compenso orario lordo per il Progettista interno & fissato nella misura oraria di € 23 22,
(ventitre/ventidue euro) comprensivo delle ritenute di legge. La durata dell’incarico e i relativi
compensi orari, verranno compiutamente descritti nel’Incarico che sard formalmente redatto
all’atto della nomina da parte della scuola polo. N
La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare da apposito registro di presenza.

PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola
http://www.comprensivofalconecopertino.it , ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando,
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e mtegrazmm \
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede’ dl‘
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile. del
procedimento nella presente selezione & la Dirigente Scolastica Omella Castellano, in quality di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera ¢ di ricerca.

T

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

3 Il Dirigente Scolastico
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Allegato 1

OGGETTO:-BANDO PROGETTISTA INTERNO
PROGETTO: "ORIZZONTI — Salento nel mio cuore
BANDO MIUR-MIBAC- MONITOR 440 A2 “Visioni Fuori-Luogo”

AL
DIRIGENTESCOLASTICOISTIT
UTOCOMPRENSIVO*MAGISTR
ATOG.FALCONE"73043COPER

TINO
J//LasOttOSCIttO/ A, .. ive e et e e e
Codicefiscale..........ccccvuiveennen. NAIO/AB. 1 iv e e e,
il Telefono .........cocvvevinniinnnn, Cell...........oooiiin e-
Mail....oeoi Indirizzo acui inviarelecomunicazionirelativeallaselezione
Vi Cap .oooeveena Cittd....ooooniiii

Chiede

dipartecipareallaselezionepertitoliperl’attribuzionedell’ incaricodiPROGETTISTA INTERNO
relativamentealprogetto: "ORIZZONTI — Salento nel mio cuore

Atalfine,consapevoledellaresponsabilitipenaleedelladecadenzadaeventualibeneficiacquisitinel
caso di dichiarazionimendaci,dichiara,sotto lapropriaresponsabilita,quantosegue:

diesserecitadino/a.. ... oo di
esserein godimentodeiditittipOlitich. ... .uuvevr e
di non esseredipendentedi altreamministrazionipubbliche

diesserein possesso dei seguentititoli

o O o o o

di non aversubitocondannepenaliovvero diaverei seguentiprovvedimentipenalipendenti

O dinon avereprocedimentipenalipendentiovvero diaverei seguenti procedimentipenali pendenti



O di esseredisponibilea svolgerel’incarico secondoil calendariopredispostodal GruppodiProgetto

[] di esseredisponibilea partecipareagliincontripropedeuticiall’iniziodelleattivitae
nelleeventualimanifestazioniconclusivedel progetto

O diimpegnarsiadocumentarepuntualmentetuttal’attivitasvolta

Allegacurriculumvitaeinformatoeuropeo.IULas0ttoscrittofaconsenteiltrattamentodeipropri
dati,anchepersonali,aisensidelD.Lg.v030/06/2003,n.196,perleesigenzeelefinalitadell’incarico
dicui alla presentedomanda.



Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 1L PERSONALE ESTERNO ED
INTERNO
TITOLI CULTURALI
AUTOVALUT | VALUTAZIONE
TITOLO PUNTEGGIO Azpll.lg:?E COMI;!::ISIION'E
A Diploma di Laurea specifico Votazione fino
(Quadriennale specialistica/magistrale) al07/110 P.ti 8
Votazione108§
all0/110 P.ti 10
Votazionel 10/110e
lode P.ti 12
B Laurea triennale specifica
(Punteggio non cumulabile con il punto 6
A)
C Diploma di istruzione secondaria di 11
grado specifico 4
(valutabile in mancanza della laurea e non
cumulabile con i punti A e B)
D Corso post-laurea afferente la tipologia
dell’intervento (Dottorato di ricerca, 3 (fino 2 9 pt)
Master universitario di I e I livello 60 P
: cfu, Corso di perfezionamento)
E Altri titoli culturali specifici afferenti la I (fino a 3 pt)
i tipologia dell’intervento P
F Pubblicazioni inerenti le attivitd previste | 1 (fino a 3 pt)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
G Esperienze di docenza universitaria nel
setlgore di pertinenza 4 (fino 2 20 pt)
H Esperienze di docenza in progetti coerenti
con le attivita previste (della durata di 3 (fino a 15 pt)
! almeno 30 ore)
I Esperienze di tutoraggio in progetti
coerenti con le attivitd previste (della 1 (fino a 5 pt)
durata di almeno 30 ore)
L Esperienze di formazione coerenti con le
aftivita previste (della durata di almeno 30 1 (fino a 5 pt)
ore)
M Abilitazione specifica 5
N Certificazione di competenze
. informatico/tecnologiche 2 (fino a 6 pt)
0 Esperienza di docenza nella disciplina
| ogl;etto del progetio ’ I (finoa s pt)
P Esperienze professionali nel setiore di
perl?l:inenza dﬂverse dalla docenza ! (finoa 5 pt)
Q Esperienza di docenza in corsi per il 5
conseguimento dell’ECDL
R Congruita, originalita e valenza del .
Pian%rdi lavori presentato Finoa 10 pt

P:S: L’autovalutazione dovra essere compilata dall’interessato,mentre la valutazione dalla

Commissione.
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