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Prot. n. 929lIV.5

A\ryISO INTERNO

RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE - MONITORAGGIO DEL PROGETTO E
VALUTAZIONE DEI RISULTATI

PROGETTO: 'TORIZZONTI - Salento nel mio cuore "
BANDO MIUR-MIBAC- MONITOR 440 A2 ..Visioni Fuori-Luoso"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 7 del D. L. del 3 010312001 
^.165 

e modifiche;

il Piano dell'Offerta fomwivaper I' a.s. 207912020;

il Decreto interministeriale 12912018 e in particolare le nome relative al conferimento del

contratto di TUTOR per I'arricchimento dell'offerta formaliva;

PRESO ATTO della relativa variazione al P.A. - E.F. 2019 - Entlater Aggr. 5/6/2 - spese I

Progetto Pl- 16;

VISTO il D. Lgs. che 163/2006;

VISTO l'auriso MONITOR 440 AO0DPIT D.D n. 1215 del01.08.2019 "A2 ) Visioni Fuori

Luogo -Cinema per la scuola-I progetti delle e per le souole"

VISTO la partecipazione al bando trasmessa con prot. 2824llv .5 del24/0912019

VISTA la comunicazione n. 447 del 12.02.2020 di appro\azione del progetto per rm amùohtaio '

di € 70.00,00;

CONSIDERATA la necessità di selezionare, tramite a.L.visi pubblici, Docenti per Monitoraggio e

Valutazione interni a cui confedre l'incarico per la realizzazione dei laboratori

nell'ambito del Progetto "ORIZZONTI Salento nel mio cuore ,'

CONSIDERATO che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il Drofilo educativo

' ld fotlll(rÉlons

Copertino, 05/03/2020

All'Albo pretorio
t&.

AI Srto web dl rsututoì\ì's

VISTO

VISTO

vtsTo

"+

:ì,

Scuol6 c$oflo e scuóto p{to per

delineato e approvato dal PTOF



EMAìIA

il seguente a!.viso intemo per la selezione pubblica mediante prcceduta compamtiva dei titoli e.,
delle specifiche esperienze professionali per il reclutamento delle seguenti figure:

Figure da individuare no ote

MONITORAGGIO DEL PROGETTO 45

VALUTAZIONE DEI RISULTATI 45

Il docente designato dall'istituzione scolastica tla coloto che, avendone fatto richiesta,
possiedono titoli documentabili e certificabili, al monitorrggio del progetto dovrà svolgere
le seguenri funzioni:
1. Cooperare con DS, DSGA e io tutor tecnico per il coordinamento al fine di garantire la

fattibilità di tutte le attività e il rispetto della tempo/lzzaziolle prefrssata, degli spazi, delle
struthle, degli strumenti;

2. Tenere sotto controllo i diversi aspetti del progetto;
3. Tenere taccia di quanto realizzato
4. Fomire materiale per la valutazione
5. Predisporre strumenti per monitotarc i risultati dell intervento e rcsistúte il livello

raggiunto

ll docente designato dall'istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto . richiesta,
possiedono titoli documentabili e certificabili, alla valutazionedei risultati del progalto
dor,'rà svolgere le seguenti funzioni:

1. Cooperare con DS, DSGA e io tutor tecnico per il coordinamento al flne di garantire la
fattibilità di tutte le attività e il Ìispetto della temporizzazione prefissat4 degli spazi, delle
shutture, degli stmrnenti;

2. Valutare la performaace, I'efficacia, l'efTicienz4 f impatto, la sostenibilità del progetto;
3. Confrontare i risultati ottenuti con quelli previsti;
4. Introdurre eventuali processi di cambiametto nellarealizzazione del progetto.

PRESENTAZIONE DELLADOMANDA

I ca[didati potranno produrre apposita istanza di pafiecipazione alla procedura comitarativa,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente ar,viso, che ne costituiscono pafe
integante, coÍedati dal cuniculum vitae ií fol:,frato europeo. In essa, il candidato dovrà
dichiaÉre, sotto la propria responsabilitàt cognome, nome, luogo e data di nascita, codice
tiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail e l,ambito
tematico per il quale propone la propria candidatEa.

L'istaDza di a.ui all'Allegato n. I deve essete co[edata obbligatoriamente, a pena di
esclusione.da:

| . Curticulum Vìtae, corÍpilato ií îomato ewopeo, datalo e firmato, su cui si dovranno
evidenziate titoli ed espedenze che, in base alla tabella di valutazione dportata nel
presente awiso, si intendono sottopoffe all'attenzione della Commissione preposta-alla



valutazione delie candidature, ai fini dell,affidamento dell,eventuale incaricoi
2. Allegato 2, lafahella diautovalulazione.

3. Fotocopia del documenlo di riconoscimento del dichiamnte, in corso di validita,

L'istanza di partecipazione, così coEedata, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno
10,03,2020 alla Istituzione scolastica sc vente, secondo le seguentimodalità:

1. RaccomandataA./R.
2. Raccomandata a mano, da consegnarsi presso gli Ufiici di segreteria di questa

Istituzione scolastic4 sita a COPERTINO, in Via Regina Isabella, dal lunedì al venerdì
dalle orc 9.00 alle orel3.00.

3. PEO personale del catrdidato al seguente indirizzo leic86400d@istruzione.u ,.,
4. L'istanza e i relativi allegati dovramo, essere sottoscritti in originale e

successivamente scansionati e allegati in fomato pdf.

Non samflno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia
ulteriore mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentodo
indicato. Non farà fede la data del timbro postale di invio, anche se ricadente nell,aÌco
temporale previsto dal presente Awiso.

Del oresenfe awiso viene data diffusione mediante pubblicazione all,Albo on-line di
questa Istituzione scolastica, sul sito web dell'Istituto www.comprensivofalconecopqli@.iL

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di
compilazione e di invio dei documenti richiesti per la candidatura.

CRITERI DI VALUTAZI ONE

La valutazione compatativa satà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico
della scuola capofila. La commissione attribuilà un punteggio globale massimo di 100 punti,
sonmando il punteggio att buitoa:

1. Titoli culturali e professionali
2. Titoli di servizio
3. Esperienze di docenza e trasversali
4. Traccia programmatica dell'intervento fomativo e comunque secorido la tabella sotto

portata.

La Comrnissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi già conseguiti e/ maturati alla data di scadenza del pres€nte A!.viso.
L'attiîeaza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso
soggetta alla valutazione della commissione; veÍanno valutate solo le esperienze di cui siaqo
dichiarati estremi della nomina, ente committente, oggetto e dulata, data di inizio, anni, mesi e
ore e comulque tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione:
in caso di fuformazioni gene che ed indefinite non saranno attribuiti punteggi.
In caso di parità di punteggio costituirà elemento prcferenziale la minol età aragafica
I criteri di valutazione sono esplicitati nell'Allegato 2 prcsente nel seguente bando.

PUBBLICAZIONE DELLAGRADUATORIA

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sut Sito della scuola



(http://wMr.complg4glvofalconecopefino.it) entro il 16.03.2020
La pubblicazione ha valore di notifica agli intetessati che, nel caso ne rawisino gli estremi,
potranno produÍe reclamo enho il termine di giorni cinque dalla data di pubblicazione, tascomi i
quali la gradualoria si intende "ATTO DEFINITM" impugnabile solo nelle forme di Legge. Il
Dirigente Scolastico si risewa di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o, nell'eventualità se ne rawisi l,esigenza, di non procedere all'attribuzione
dello stesso a suo insindacabile siudizio.

COMPENSI

Il compenso orario lotdo per i Docenti per Monitoraggio e Valutazione interni è flssato nella
misura oraria di € 23,2 (ventitre/ventidue euro) comprensivo delle ritenute dilegge,La duratq ,

dell'incarico e i relativ ompensi orari, verranno compiulamente descritti nell'Incarico che satà 
_

formalmente redatto all'atto della nomina da parte della scuola polo,
La durata del contratto sarà deteminata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranrlo
risultare da apposito registro di presenza.

PUBBLICITÀ

Il presente A\.yiso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell,lstituto, sul Sito dellà scuola
http://www.comptensivofalconecopertino.it , ed ha valore di notihca per tutto il peNonale
dell'Istituto. I dati personali che enteranno in possesso dell,Istituto, a seguito del presente Bando,
venanno tattati nel dspetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.
I candidati douanno espdmere il consenso al hattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

f

RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, î. 241, il responsabile de-l

procedimento nella presente selezione è la Didgente Scolastica Omella Castellano, in qualità dj
responsabile con poterc di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dqi
contratti di lavoro, di prcstazione d'opera e di ricerca.

DISPOSZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni peviste dal
disciplinare relativo al conferimenlo dei contratti di prestazione d'opeta.

Il Dirigente Scoldsticò

Ornelto CASTELLANO

.n*d dt senri del'ort. 3 del D Lqs, n.



Allegato I

OGGETTO:-BANDO PERSONALE DOCENTE -MONITORAGGIO DEL PROGETTO E
VALUTAZI ONE DEI RISULTATI

PROGETTO: TTORIZZONTI - Salento nel mio cuore ,,
BANDO MIUR-MIBAC- MOMTOR 440 A2 .,Visioni Fuori-Luogo',

AL DIRIGENTtr SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO

"MACISTRATOG.F'ALCONE"

73043 COPERTINO

Chiede

di partecipare alla seleziore per titoli per I'attribuzione dell,incarico di

relativamente al progetto: 'TORIZZONTI - Salento nel mio cuore,'

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadeua da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci,dichiara,sotto la pÌopria responsabilità, quanto segue:

! di esserecittadino/a.. . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . .

! di essere in godimenlo dei diritti politici

! di non essere dipendente di altue amministrazioni pubbliche

! di essere in possesso dei seguenti titoli

I di non aver subito condanne penali owero di avere i seguenti prowedimenti penali penderiti '

! di noo avere procedimenti penali pendenti olvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti . , .. ,... .. . .. . .



!

!

di essere disponibile a svolgere f incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo di
Progetto

di essere disponibile a paÌteciparc agli incontd propedeutici alt,inizio delle attività e nelle
eventuali manifeskzioni conclusive del progefio

! di impegnarsi a documentare puntualnente tutta I'attività svolta

Allega curriculum vitae informato europeo. IULa sottoscritto/a consente il trattamento dei
propri dati, anche persolali, ai sensi del D.Lg.vo30/06/2003, n.196, per le esigenze e le
fina[ta de['incarico di cui alla presente domanda,

Data

Firma



Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE ESTERNO ED
INTERNO

TITOLI CULTURALI

TII'OLO PUNTEGGIO
AIJIOVALuT

AZIONE
VALIIIAZIONE
COMMISSIONE

Diploma di Laurea specifico
(Quadriennale specialistictmagistra l€)

Vot^zione fino
al07ll l0 P.ti E

Votazionel08
a110/ll0 P.ti 10

Votazionel l0/l l0e
Iode P.ti 12

B Laurea triennale specifi ca
(Punteggio non cumulabile con il punto
A)

6

C Diploma di isfuzione secondaria di II
$ado specifico
(valuîabile in mancanza della laulea e non
cumùlabile coni punti A eB)

4

D Corso post-laurea afferente la tipologia
dell'intervento (Dotforato di ricerca,
Master universitario di I e II livello 60
cfu. Corso di Derfezionamento)

3(finoa9pt)

E Altri titoli culturali specifici afferenti la
tipologia dell' intervento l(finoalpt)

F Pubblicazioni inerenti le attività previste l(finoa3Dt)
TITOLI ED ESPERIENZE PROF'ESSIONAI I

G Esperienze di docenza universitalia nel
settore di pertinenza 4 (fino a 20 pt)

H Bsperienze di docenza in progetti coerenti
con le attività previste (della durata di
almeno 30 ore)

3 (fino a 15 pt)

I Esperienze di tutomggio in progetti
coerenti con le attivita previste (della
durata di almeno 30 ore)

l(finoa5pt)

L Espedenze di formazione coerenti con le
attività previste (della durata di almeno 30
ore)

1(finoa5pt)

M Abilitazione specifica 5

N Ceúifi cazione di competenze
informatico/tecnologiche 2(finoa6pt)

o Esperienza di docenza nella disciplina
oggeno deÌ progetto 1(finoa5pt)

P Esperienze professionali nel settorc di
pertinenza diverse dalla docenza I (finoa5pt)

a Esperienza di docenza in corsi per il
conseguimento dell'ECDL 5

R Congruita, originalità e valenza del
Piano di lavoro presentato Iino a l0 pt

I

I


