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All’ Albo pretorio
Al Sito web di istitutodwn
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w = A &!
AVVISO INTERNO

RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE - MONITORAGGIO DEL PROGETTO E
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
PROGETTO: "ORIZZONTI — Salento nel mio cuore "
BANDO MIUR-MIBAC- MONITOR 440 A2 “Visioni Fuori-Luogo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 7 del D. L. del 30/03/2001 n. 165 e modifiche;

VISTO il Piano dell'Offerta formativa per I’ a.s. 2019/2020;

VISTO il Decreto interministeriale 129/2018 e in particolare le norme relative al conferimento del

contratto di TUTOR per l'arricchimento dell'offeria formativa; !

PRESO ATTO della relativa variazione al P.A. — E.F. 2019 - Entrate: Aggr. 5/6/2 — spese :
Progetto P1— 16;

VISTO il D. Lgs. che 163/2006;

VISTO 1’avviso MONITOR 440 AQQDPIT D.D n. 1215 del 01.08.2019 "A2 ) Visioni Fuori,
Luogo -Cinema per la scuola-I progetti delle e per le scuole”

VISTO la partecipazione al bando trasmessa con prot. 2824/IV.5 del 24/09/2019

VISTA la comunicazione n. 447 del 12.02.2020 di approvazione del progetto per un ammontare
di € 70.00,00;

CONSIDERATA la necessita di selezionare, tramite avvisi pubblici, Docenti per Monitoraggio e
Valutazione interni a cui conferire l'incarico per la realizzazione dei laboratori
nell'ambito del Progetto "ORIZZONTI — Salento nel mio cuore "

CONSIDERATO che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativb'_
delineato ¢ approvato dal PTOF



EMANA

il seguente avviso interno per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e-'
delle specifiche esperienze professionali per il reclutamento delle seguenti figure:

Figure da individuare n° ore
MONITORAGGIO DEL PROGETTO 45
VALUTAZIONE DEI RISULTATI 45

Il docente designato dall’istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto richiesta,
possiedono titoli documentabili e certificabili, al monitoraggio del progetto dovra svolgere
le seguenti funzioni:

1. Cooperare con DS, DSGA e io tutor tecnico per il coordinamento al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
strutture, degli strumenti;

Tenere sotto controllo i diversi aspetti del progetto,

Tenere traccia di quanto realizzato

Fornire materiale per la valutazione

Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare il livello
raggiunto

oo

Il docente designato dall’istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto ‘richiesta,
possiedono titoli documentabili e certificabili, alla valutazionedei risultati del progetto
dovra svolgere le seguenti funzioni: .

1. Cooperare con DS, DSGA ¢ io tutor tecnico per il coordinamento al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
strutture, degli strumenti;

2. Valutare la performance, I’efficacia, I’efficienza, I’ impatto, la sostenibilita del progetto;

Conirontare 1 risultati ottenuti con quelli previsti;
4. Introdurre eventuali processi di cambiamento nella realizzazione del progetto.

=

PRESENTAZIONE DELLADOMANDA a
I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparatlva,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte
integrante, corredati dal curriculum vitae in formato europeo. In essa, il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilitd: cognome, nome, luoge e data di nascita, codice
fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail e I’ambito
tematico per il quale propone la propria candidatura.

L’istanza di cui all’Allegato n. I deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di
esclusione,da:

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno
evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel
presente avviso, si intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla
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valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;
2. Allegato 2, la tabella diautovalutazione.

3. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita,

L’istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 12,00 del giorno
10.03.2020 alla Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguentimodalita:

1. RaccomandataA./R.

2. Raccomandata a mano, da consegnarsi presso gli Uffici di segreteria di questa

Istituzione scolastica, sita a COPERTINO, in Via Regina Isabella, dal lunedi al venerdi

dalle ore 9.00 alle orel13.00.

PEQ personale del candidato al seguente indirizzo leic86400d@jistruzione.it .-

4. L'istanza e i relativi allegati dovranno, essere sottoscritti in originale e
successivamente scansionati e allegati in formato pdf,

)

Nen saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia
ulteriore mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio
indicato. Non fard fede la data del timbro postale di invio, anche se ricadente nell’arco
temporale previsto dal presente Avviso.

Del presente avviso_yviene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line di
questa Istituzione scolastica, sul sito web dell’Istituto www.comprensivofalconecopertino. it,

Costituisce motivo_di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di

compilazione e di invie dei documenti richiesti per la candidatura.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione comparativa sard effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico
della scuola capofila. La commissione attribuird un punteggio globale massimo di 100 punti,
sommando il punteggio attribuiioa:

Titoli culturali e professionali
Titoli di servizio

Esperienze di docenza e trasversali
Traccia programmatica dell’intervento formativo e comunque secondo la tabella sotto
Tiportata.
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La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gid conseguiti e/ maturati alla data di scadenza del presente Avviso.
L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita ¢ diretta ed in ogni caso
soggetta alla valutazione della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano
dichiarati estremi della nomina, ente committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi ‘e
ore e comunque tuiti 1 dati sufficienti ad effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione:
in caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi. '

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica

L criteri di valutazione sono esplicitati nell’ Allegato 2 presente nel seguente bando.

PUBBLICAZIONE DELLAGRADUATORIA

Gli  esiti  della selezione saranno pubblicati allAlbo e sul Sito della scuola



(hitp://www.comprensivofalconecopertino.it) entro il 16.03.2020

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estrem,
potranno produrre reclamo entro il termine di giorni cinque dalla data di pubblicazione, trascorsi i
quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. Il
Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

COMPENSI

I compenso orario lordo per i Docenti per Monitoraggio e Valutazione interni & fissato nella
misura oraria di € 23,23, (ventitre/ventidue euro) comprensivo delle ritenute dilegge.La durata, .
dell’incarico e i relativi compensi orari, verranno compiutamente descritti nell’Incarlco che sara
formalmente redatto all’atto della nomina da parte della scuola polo.

La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovran.no
risultare da apposito registro di presenza.

PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola
http://www.comprensivofalconecopertino.it , ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando,
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede d1
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica Omella Castellano, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. A,

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

11 Dirigente Scolastico
Ornella CASTELLANO

MY

m-gn:lﬁ:l omessa of sensi defi'ort, 3 def D Lgrs n
£ J 39/1993




Allegato 1

OGGETTO:-BANDO PERSONALE DOCENTE -MONITORAGGIO DEL PROGETTO E
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
PROGETTO: "ORIZZONTI - Salento nel mio cuore "
BANDO MIUR-MIBAC- MONITOR 440 A2 “Visioni Fuori-Luogo”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
“MAGISTRATOG.FALCONE”

73043 COPERTINO
T/La SOMOSCIIO/ A, s s e st Codicefiscale ..o.ovvvier i,
INAEO A Be et e e e e e e |
Telefono .o.oovvcvvevvvennanann.n, Cell..ooovi ALl o e

Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di,...............

relativamente al progetto: "ORIZZONTI ~ Salento nel mio cuore”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci,dichiara,sotto la propria responsabilita, quanto segue:

dl eSSereCittadino/a.. . ... vuiii e

di essere in godimento dei diritti politici ...........c.ooviiiiiiiriir e

di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

di essere in possesso dei seguenti HEol ..........oeevieeeiiiie e,

O 0O o 0O g

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

[ dinon avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

péndenti ...................................................................................................



[1 di essere disponibile a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo di
Progetto

[ di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
eventuali manifestazioni conclusive del progetto

L] di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

Allega curriculum vitae informato europeo. Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei

propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.v030/06/2003, n.196, per le esigenze e le
finalitd delP’incarico di cui alla presente domanda.
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Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE ESTERNO ED

INTERNO
TITOLI CULTURALI
AUTOVALUT | VALUTAZIONE
TITOLO PUNTEGGIO AZIOI::E COMMISSIIONE
pund panl
A Diploma di Laurea specifico Votazione fino
(Quadriennale specialistica/magistrale) alQ7/110 P.ti 8

Votazionel 08
all®/110 P.ai 10

Votazione110/110e
lode P.ti 12
B Laurea triennale specifica
(Punteggio non cumulabile con il punto 6
A)
C Diploma di istruzione secondaria di I
grado specifico 4

(valutabile in mancanza della faurea e non
cumulabile con i punti A ¢ B)

D Corso post-laurea afferente la tipologia
dell’intervento (Dottorato di ricerca,
Master universitario di I e II livello 60
cfu, Corso di perfezionamento)

3 (fino a 9 pt)

E Altri titoli culturali specifici afferenti la | (finoa3 po
tipologia dell’ intervento P
| E Pubblicazioni inerenti le attivitd previste 1 {fino a3 pt)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

: d E—
Espenenlze dll ocenza universitaria nel 4 (fino a 20 pt)
settore di pertinenza

| &

Esperienze di docenza in progetti coerenti
con le aftivita previste (della durata di 3 (finc a 15 pt)
almeno 30 ore)

e

Esperienze di tutoraggio in progetti
coerenti con le attivitd previste (della I (fino a 5 pt)
durata di almeno 30 ore)

(o

Esperienze di formazione coerenti con le
attivita previste (della durata di almeno 30 I (fino a 5 pt)
ore)

Abilitazione specifica 5

Certificazione di competenze
_informatico/tecnologiche 2 (fino 2.6 pt)

o zlz

Esperienza di docenza nella disciplina

oggetto del progetto 1 (finca 5 pt)

[~

Esperienze professionali nel settore di

pertinenza diverse dalla docenza 1 (fino a 5 pt)

Q Esperienza di docenza in corsi per il

conseguimento del’ECDL :

R Congruita, originalitd e valenza del

Piano di lavoro presentato Fino a 10 pt




