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Circ. Fz.:f’. 2504/{/;_ 9 AL PERSONALE DOCENTE e ATA
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el 28.09.48 ALBO e Sito WEB di Istituto

Oggetto: Dipendenteassente perinfortuniocausatodaterzi-azionedirivalsa.

Come & noto, 'assenza per malattia del dipendente infortunato causata dal fatto illecito del terzo
impedisce al dipendente di adempiere all'obbligo della prestazione della propria attivita lavorativa e, di
conseguenza, 'Amministrazione si trova ad essere danneggiata sia per la mancata prestazione
lavorativa del dipendente infortunato sia per laretribuzione che € comunque tenuta a corrispondere al
dipendente medesimo perl'intera durata della sua assenza per malattia.

IIC.C.N.L.Comparto“Scuola”’29/11/2007 all'art. 17,¢.17edilC.C.N.L. perI'AreaVdella Dirigenza
Scolasticadel11/4/2006all'art. 25, c. 10 disciplinanoespressamenteleipotesidiassenzaper malattiadel
PersonaledocenteeA.T.A.nonchédelPersonale Dirigente Scolasticodovutaad infortunio causato da
comportamento illecito diterzi.

Inquesticasi, ildipendente che, in conseguenzadiuninfortunio causato, anche aldifuoridel rapporto di
lavoro, dalfattoillecito diterzi, sia statorisarcito dalterzo responsabile del fatto lesivoovverodalla
Assicurazione diquest'ultimovincolata in via solidale conlostesso, e obbligato a restituire
all’Amministrazione la somma ottenuta a titolo di risarcimento della retribuzione, fino acompleta
coperturadel’ammontare dei compensi dalla stessa erogati, comprensivi degli oneri riflessi.

Con talinormesivuoleevitarecheildipendente percepiscasialaretribuzionedaparte

dell’Amministrazione che il risarcimento da mancato guadagno da parte del terzo responsabile ovvero

dallaAssicurazionediquest’ultimovincolatainviasolidaleconlostesso.

L’Amministrazione da parte sua, per far valere il proprio diritto al risarcimento del danno, pu¢ agiresia

neiconfrontidelpropriodipendentechiedendolarestituzionedellasomma eventualmente

percepita atitolo di retribuzione durante I'assenza per malattia, comprensiva degli oneri riflessi,

qualora questi abbia gia ottenuto il risarcimento comprensivo della retribuzione dal terzo

responsabile ovvero dalla Assicurazione di quest’ultimo vincolata in via solidaleconlostesso,sia

versoilterzoresponsabiledell’infortunioovveroversola Assicurazione diquest’ultimo

vincolatainviasolidaleconlo stesso.

Quindi, sitorna aricordare a tutto il Personale destinatario della presente circolare che in caso di assenza

permalattiadovuta adinfortunio causato daterzi, lo stesso Personale étenutoa segnalare,

tempestivamentee per iscritto, allascrivente Dirigente Scolastica(referente Assistente Amm.vo

Caputo Vincenzo):

le modalita dell’accaduto;

le generalita del terzo responsabile;

la compagnia di assicurazione del terzo responsabile;

se e stato avviato nei confronti del terzo responsabile un procedimento per il

risarcimento deldanno;

5. ognialtrainformazione utile per poter consentire alla Dirigente Scolastica di operare per ottenere |l
risarcimento del danno subito allAmministrazione.
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Tale segnalazione consente all’Amministrazione 'esercizio dell'azione diretta peril risarcimento del danno
subito in relazione alla mancata prestazione di lavoro del dipendente a causa dell’infermita
conseguente all'infortunio.

Si rammenta, infine, a tutto il Personale in indirizzo che:

a. lasegnalazionedelfattolesivocausatodaterzielacomunicazionedeidatisopra riportati,
sono obblighi derivanti dal rapporto dilavoro e dalle sopra indicate disposizioni contrattuali;

b. fermorestandoquantosopra,inmancanzaditempestivaeritualesegnalazioneda partedel
dipendenteinteressato,saracomunqueobbligodellascriventeDirigente Scolastica
effettuare,anchesullabasediinformazionisommariamenteassunte, tuttii necessari
accertamenti presso gli Uffici e gli Enti competenti al fine di accertare I'eventuale esistenzadi
responsabilitd a caricoditerzi e dipotere conseguentemente esercitare I'azione di rivalsa.

Siinvita tutto il Personale in indirizzo a firmare per presa visione (e avvenuta notifica) la presente nota,
pubblicata anche nelsito (www.comprensivofalconecopertino.it) diquesta Istituzione Scolastica
Statale.

In allegato: schema di dichiarazione infortunio causato da terzi — azione di rivalsa



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. FALCONE” - COPERTINO

INFORTUNIO CAUSATO DA TERZI : SEGNALAZIONE DELL’ACCADIMENTO

Al DirigenteScolastico
Istit. Compr. G. Falcone
Copertino

o llsottoscritto
in servizio presso l'lstituto Comprensivo G. Falcone - Copertino, nelcorrenteannoscolastico

inqualitadi segnala di aversubito uninfortunio causatodaterziindata Trattasi di
infortunio :

o sullavoro/durante le attivita didattiche

o initinere

o aldifuoridellavoro.
BREVE DESCRIZIONE DELLE MODALITA' DELL'ACCADIMENTO

GENERALITA' DEL TERZO RESPONSABILE

COMPAGNIA DI ASSICURAZIONE DEL TERZO RESPONSABILE

Il sottoscritto dichiara che nei confronti del terzo responsabile :
o e stato/

o non éstato
avviato un procedimento per il risarcimento del danno

Sisegnala ogni altra eventuale informazione utile per poter consentire al Dirigente Scolastico dioperare
per ottenere il risarcimento del danno subito al’Amministrazione

Data : In fede




