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Copertino, 01l0Bl20l6

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2007, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;
il Decreto Interministeriale I febbraio 200I n.44, concemente " Regolamentoconcerneute
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il DPR 275199, concernente nonne in materia di autononria delle istituzioni scolastiche;
i Regolarnenti (UE) n. 130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 130112013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.130412013 relativo al Fondo Sociate
Europeo;

il PoN - Programma operativo Nazionale 2014IT05M2op001 ,,per la scuoÌct
competenze e ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) 1.9952,
del 17 dicembre 2014 deIIa Commissione Europea;
la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 1210112016, con la cluale è sraro
approvato il PTOF per l'anno scolastico 201612019;
la nota def MIIIR prot. n. AOODGEFIDI572S del2310312016 di approvazrope
dell'intervento a valere sull'obiettivolazione FESR PON-PU-2015-482 A3 10.8.1 del
PON - " Programma Operativo Nazionale 20141705M2OP001 "Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendintento ed il relativo finanziamento - dotazrone
tecnologiche e Laboratori Ambienti Multimediali,.
la delibera n, 2 del 1210112016 di approvazione del programma Annuale
dell'esercizio frnanziario 2076 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato rn
P30 per €22.000,00;
la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figure per lo svolgirlento della/e
attività dicollaudonell'arnbitodel progettoFESRA3 l0.B.lg4i7 Avviso 2- l2|i0del
| 5 / 1 01201 5 CUP D46J1 500 1 350007r

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce pafte integrante del presente avviso

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il reclutarnento di personale interno per il progetto piano 94l j
da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attività:
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Attività ,43 obiettivolAzione 10,8.1 N. ore 5,33 cor-npenso orario € 41,32

Attività e compiti sono definiti dalle "Linee guida per l'affidamento dei contratti pubblici,,.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del gior.ncr

27/0812016 brevi manu, presso l'uffrcio protocollo di questa Istituzione Scolastica. per le douranoe

pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L'istanzadovrà essere corredata dal curriculuru vitae in fonnato europeo.

La selezione tra tutte le car,didature pervenute nei tennini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base clei criteri cJi valutazione e dei pLrnteggi di
seguito specificati:

' titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiomamento/titoli specifici nella materia oggetto
dell'awiso;

' titoli di studio: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laureaecc;

' attività professionale: anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, associaziori
professionali ecc. (ad eccezione dell'esperienza pregressa nell,ambito deipoN)

In caso di parità di punteggio I'incarico sarà affidato al dipendente più giovane.
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente alli candidato/i individuatoli ed affissa all,Albo della
scuola' Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in pr.eserza

di una sola domanda valida.

L'attribazione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico e stabilita in n. 10,64

orea € 41,32. La misura del compenso è stabilita in €220,00 omnicomprensivi e sarà commisurata

all' atliv ità effetti vament e svo I ta.

Ai sensi del D'Igs.19612003 idati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesirni clati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttarnente interessate a controllare lo svolgime'to della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato qode dei diritti di cLri

al citato D.Lgs. 19612003.

Il presente awiso viene reso pubblico mediante affissione all'albo dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Orn
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